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BEHOREND BIJ COLLEGENOTA VAN DATUM CORRESPONDENTIENUMMER 

Shared Service Center 20-10-14  

   

A. Deze nota is in overleg met de volgende disciplines geconcipieerd: Concernzaken      

B. Er is wel overeenstemming 

C. Er heeft overleg plaatsgevonden met  

 

  

  

KORTE INHOUD (GELIJKDUIDEND AAN VOORBLAD)  

Salarismaatregelen ter uitvoering van de Cao Gemeenten 2013-2015 

  

1. Aanleiding.  
Er is een nieuwe Cao voor de Sector Gemeenten gesloten met een looptijd van 1 januari 2013 tot en 
met 31 december 2015.  
Op grond van de statuten van de VNG en het reglement van het College voor Arbeidszaken (CvA) 
zijn de gemeenten gebonden aan de in het LOGA overeengekomen bepalingen van de collectieve 
arbeidsvoorwaardenregeling voor de sector gemeenten (CAR) en de wijzigingen daarin. Een 
wijziging in de AGM krijgt pas rechtskracht op het moment dat deze door het college is vastgesteld. 
In deze collegenota worden u een drietal salarismaatregelen ter vaststelling voorgesteld, die 
voortvloeien uit genoemde Cao: een eenmalige uitkering van € 350 bruto, salarisverhoging van 1% 
met terugwerkende kracht per 1 oktober 2014 en een salarisverhoging van € 50 bruto per 1 april 
2015.  
De andere onderdelen uit de Cao voor de Sector Gemeenten, zoals een nieuw hoofdstuk beloning, 
vervaltermijnen verlof en beleidsinhoudelijke thema’s (kansen voor jongeren, ouderen en mensen 
met een beperking), zullen apart aan uw college worden voorgelegd.  
 
1. Vaststellen van de circulaire van het LOGA van 2 oktober 2014, kenmerk  CvA/U201401852  

betreffende een drietal salarismaatregelen en wijzigen van de Arbeidsvoorwaardenregeling 
gemeente Maastricht (AGM) in overeenstemming met de bijlagen 1 tot en met 10; 

2.   De wijzigingen onder de punt 1 na formele besluitvorming laten ingaan op verschillende data, 
te weten: 
 medewerkers die op 15 juli 2014 in dienst zijn krijgen een eenmalige uitkering van € 350 

bruto bij een volledige betrekking, bij een deeltijdbetrekking is dit bedrag naar rato; 
 met terugwerkende kracht per 1 oktober 2014 een salarisverhoging van 1%; 
 per 1 april 2015 een salarisverhoging van € 50 bruto bij een volledige betrekking, bij een 

deeltijdbetrekking is dit bedrag naar rato. 

 

2. Relatie met bestaand beleid.  
Na lang onderhandelen is er op 15 juli een principeakkoord Cao voor de Sector Gemeenten 2013-
2015 afgesloten. Dit principeakkoord is ondanks bezwaren tegen de salarisverhoging, door enkele 
leden waaronder de gemeente Maastricht, door het LOGA bekrachtigd. De diverse afspraken uit het 
akkoord worden uitgewerkt in een aantal LOGA circulaires. De circulaire van het LOGA van 2 oktober 
2014 CvA/U201401851 bevat drie salarismaatregelen t.w. een eenmalige uitkering van € 350 bruto in 
oktober 2014, een salarisverhoging van 1% per 1 oktober 2014 en een salarisverhoging van € 50 
bruto per 1 april 2014.  

 

 

3. Gewenst beleid en mogelijke opties.  
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Op grond van de statuten van de VNG en het reglement van het College voor Arbeidszaken (CvA) 
zijn de gemeenten gebonden aan de in het LOGA overeengekomen bepalingen van de collectieve 
arbeidsvoorwaardenregeling voor de sector gemeenten (CAR) en de wijzigingen daarin. Een 
wijziging in de AGM krijgt pas rechtskracht op het moment dat  deze door het college is vastgesteld. 
De CAR heeft niet de status van een CAO, omdat het LOGA geen verordenende bevoegdheid heeft. 
De wijziging werkt dan ook niet rechtstreeks door in de AGM. Op grond van artikel 160 van de 
Gemeentewet is het college bevoegd om de nieuwe bepalingen in de AGM vast te stellen. Omdat in 
het LOGA volledige overeenstemming is bereikt over onderstaande wijzigingen, stellen wij voor de 
salariswijzigingen in de AGM, zoals opgenomen in bijlagen 1 tot en met 10, vast te stellen. 
 

4. Duurzaamheid en gezondheid.  

Niet van toepassing. 
 

5. Personeel & Organisatie.  

Op 30 september 2014 is het akkoord bekrachtigd door partijen en 2 oktober 2014 heeft het LOGA 

de uitwerkingsbrieven toegezonden aan de gemeenten. De procedure schrijft voor dat vervolgens 

iedere gemeente de de CAO-onderdelen zelf moet vaststellen. De late aanlevering van de LOGA 

brieven heeft tot gevolg dat de uitbetaling van de salariswijzigingen niet eerder dan in november 

2014 kan plaatsvinden, hetgeen door de VNG ook als zodanig is aangegeven.  

Bij de salarisuitbetaling rond 22 november  2014 krijgen de fulltime medewerkers van de gemeente 

Maastricht die op 15 juli 2014 in dienst waren een eenmalige uitkering uitbetaald van € 350 bruto, 

parttimers ontvangen een bedrag naar rato van hun dienstverband. Tevens ontvangen de medewerkers 

met terugwerkende kracht tot 1 oktober  2014 de salarisverhoging van 1% uitbetaald. Volgend jaar 

ontvangen de medewerkers rond 22 april de salarisverhoging van € 50 bruto per 1 april 2015, parttimers 

ontvangen een bedrag naar rato van hun dienstverband .  

 

6. Informatie en automatisering.  

7. (Duurzame) aanbestedingen.   

8. Beheersparagraaf IBOR.  

Niet van toepassing. 

 

9. Financiën 
Bij de bepaling van het financiële resultaat in de Marap 2014 is rekening gehouden met de financiële 
gevolgen van de nieuwe CAO sector Gemeenten. 

 
10. Voorstel.  

Zie onder punt 1. 

 

11. Vervolg / Planning.  
De gemeentelijke rechtspositieregeling is een algemeen verbindend voorschrift. Artikel 139 van de 
Gemeentewet bepaalt dat besluiten, die algemeen verbindende voorschriften inhouden, pas 
verbinden, wanneer zij op de juiste manier zijn bekendgemaakt. Vanaf 1 januari 2014 zijn alle 
gemeenten wettelijk verplicht om nieuwe verordeningen of aanpassingen in hun verordeningen 
digitaal bekend te maken. De bekendmakingen van de gemeente Maastricht zijn daarom voortaan te 
vinden op www.officielebekendmakingen.nl onder het kopje Gemeenteblad.  
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Bijlage 1 
 
Burgemeester en wethouders van Maastricht, 
 
Gelet op de LOGA-brief van 2 oktober 2014, kenmerk ECWGO/U201401852, Lbr.14/070,  
 
Besluiten de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Maastricht als volgt te wijzigen: 
 
 
A Bijlage 1, Salarisverhoging, wordt als volgt aangevuld:  
 

Met ingang van 1 oktober 2014 worden de schaalbedragen verhoogd met 1%.  
 

Degenen die op 15 juli 2014 in dienst zijn van de gemeente krijgen in die maand een 
eenmalige uitkering van € 350 bruto bij een volledige betrekking. Bij een deeltijdbetrekking 
wordt dit bedrag naar rato vastgesteld. De uitkering werkt niet door naar de pensioenen en 
de uitkeringen in verband met ontslag en werkloosheid, zowel wat betreft opbouw als 
indexatie. 
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Bijlage 2 
 
Burgemeester en wethouders van Maastricht, 
 
Gelet op de LOGA-brief van 2 oktober 2014, kenmerk ECWGO/U201401852, Lbr.14/070,  
 
Besluiten de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Maastricht als volgt te wijzigen: 
 

 
 A  Bijlage 1, Salarisverhoging, wordt als volgt aangevuld:  

 
Met ingang van 1 april 2015 worden de schaalbedragen verhoogd met € 50. 
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Bijlage 7: Inpassingstabel betreffende de gemeentelijke garantiesalarissen per 1 oktober 2014 is niet 
van toepassing. 
 
Bijlage 8: Inpassingstabel betreffende de gemeentelijke garantiesalarissen per 1 april 2015 is niet 
van toepassing. 
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Aldus vastgesteld in de vergadering van … …………………. 2014, 
 
Burgemeester en wethouders van Maastricht, 
 
 
De Secretaris,     De Burgemeester, 

 
 


