BEHOREND BIJ COLLEGENOTA VAN DATUM CORRESPONDENTIENUMMER
Shared Service Center 20-10-14

A. Deze nota is in overleg met de volgende disciplines geconcipieerd: Concernzaken
B. Er is wel overeenstemming
C. Er heeft overleg plaatsgevonden met

KORTE INHOUD (GELIJKDUIDEND AAN VOORBLAD)
Salarismaatregelen ter uitvoering van de Cao Gemeenten 2013-2015

1. Aanleiding.

Er is een nieuwe Cao voor de Sector Gemeenten gesloten met een looptijd van 1 januari 2013 tot en
met 31 december 2015.

Op grond van de statuten van de VNG en het reglement van het College voor Arbeidszaken (CvA)
zijn de gemeenten gebonden aan de in het LOGA overeengekomen bepalingen van de collectieve
arbeidsvoorwaardenregeling voor de sector gemeenten (CAR) en de wijzigingen daarin. Een
wijziging in de AGM krijgt pas rechtskracht op het moment dat deze door het college is vastgesteld.
In deze collegenota worden u een drietal salarismaatregelen ter vaststelling voorgesteld, die
voortvloeien uit genoemde Cao: een eenmalige uitkering van € 350 bruto, salarisverhoging van 1%
met terugwerkende kracht per 1 oktober 2014 en een salarisverhoging van € 50 bruto per 1 april
2015.

De andere onderdelen uit de Cao voor de Sector Gemeenten, zoals een nieuw hoofdstuk beloning,
vervaltermijnen verlof en beleidsinhoudelijke thema'’s (kansen voor jongeren, ouderen en mensen
met een beperking), zullen apart aan uw college worden voorgelegd.

1. Vaststellen van de circulaire van het LOGA van 2 oktober 2014, kenmerk CvA/U201401852
betreffende een drietal salarismaatregelen en wijzigen van de Arbeidsvoorwaardenregeling
gemeente Maastricht (AGM) in overeenstemming met de bijlagen 1 tot en met 10;

2. De wijzigingen onder de punt 1 na formele besluitvorming laten ingaan op verschillende data,
te weten:

» medewerkers die op 15 juli 2014 in dienst zijn krijgen een eenmalige uitkering van € 350
bruto bij een volledige betrekking, bij een deeltijdbetrekking is dit bedrag naar rato;

» met terugwerkende kracht per 1 oktober 2014 een salarisverhoging van 1%;

> per 1 april 2015 een salarisverhoging van € 50 bruto bij een volledige betrekking, bij een
deeltijdbetrekking is dit bedrag naar rato.
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2. Relatie met bestaand beleid.

Na lang onderhandelen is er op 15 juli een principeakkoord Cao voor de Sector Gemeenten 2013-
2015 afgesloten. Dit principeakkoord is ondanks bezwaren tegen de salarisverhoging, door enkele
leden waaronder de gemeente Maastricht, door het LOGA bekrachtigd. De diverse afspraken uit het
akkoord worden uitgewerkt in een aantal LOGA circulaires. De circulaire van het LOGA van 2 oktober
2014 CvA/U201401851 bevat drie salarismaatregelen t.w. een eenmalige uitkering van € 350 bruto in
oktober 2014, een salarisverhoging van 1% per 1 oktober 2014 en een salarisverhoging van € 50
bruto per 1 april 2014.

3. Gewenst beleid en mogelijke opties.
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Op grond van de statuten van de VNG en het reglement van het College voor Arbeidszaken (CvA)
zijn de gemeenten gebonden aan de in het LOGA overeengekomen bepalingen van de collectieve
arbeidsvoorwaardenregeling voor de sector gemeenten (CAR) en de wijzigingen daarin. Een
wijziging in de AGM krijgt pas rechtskracht op het moment dat deze door het college is vastgesteld.
De CAR heeft niet de status van een CAO, omdat het LOGA geen verordenende bevoegdheid heeft.
De wijziging werkt dan ook niet rechtstreeks door in de AGM. Op grond van artikel 160 van de
Gemeentewet is het college bevoegd om de nieuwe bepalingen in de AGM vast te stellen. Omdat in
het LOGA volledige overeenstemming is bereikt over onderstaande wijzigingen, stellen wij voor de
salariswijzigingen in de AGM, zoals opgenomen in bijlagen 1 tot en met 10, vast te stellen.

4, Duurzaamheid en gezondheid.
Niet van toepassing.

5. Personeel & Organisatie.

Op 30 september 2014 is het akkoord bekrachtigd door partijen en 2 oktober 2014 heeft het LOGA
de uitwerkingsbrieven toegezonden aan de gemeenten. De procedure schrijft voor dat vervolgens
iedere gemeente de de CAO-onderdelen zelf moet vaststellen. De late aanlevering van de LOGA
brieven heeft tot gevolg dat de uitbetaling van de salariswijzigingen niet eerder dan in november
2014 kan plaatsvinden, hetgeen door de VNG ook als zodanig is aangegeven.

Bij de salarisuitbetaling rond 22 november 2014 krijgen de fulltime medewerkers van de gemeente
Maastricht die op 15 juli 2014 in dienst waren een eenmalige uitkering uitbetaald van € 350 bruto,
parttimers ontvangen een bedrag naar rato van hun dienstverband. Tevens ontvangen de medewerkers
met terugwerkende kracht tot 1 oktober 2014 de salarisverhoging van 1% uitbetaald. Volgend jaar
ontvangen de medewerkers rond 22 april de salarisverhoging van € 50 bruto per 1 april 2015, parttimers
ontvangen een bedrag naar rato van hun dienstverband .

6. Informatie en automatisering.
7. (Duurzame) aanbestedingen.
8. Beheersparagraaf IBOR.

Niet van toepassing.

9. Financién
Bij de bepaling van het financiéle resultaat in de Marap 2014 is rekening gehouden met de financiéle
gevolgen van de nieuwe CAO sector Gemeenten.

10. Voorstel.
Zie onder punt 1.

11. Vervolg / Planning.

De gemeentelijke rechtspositieregeling is een algemeen verbindend voorschrift. Artikel 139 van de
Gemeentewet bepaalt dat besluiten, die algemeen verbindende voorschriften inhouden, pas
verbinden, wanneer zij op de juiste manier zijn bekendgemaakt. Vanaf 1 januari 2014 zijn alle
gemeenten wettelijk verplicht om nieuwe verordeningen of aanpassingen in hun verordeningen
digitaal bekend te maken. De bekendmakingen van de gemeente Maastricht zijn daarom voortaan te
vinden op www.officielebekendmakingen.nl onder het kopje Gemeenteblad.
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Bijlage 1
Burgemeester en wethouders van Maastricht,
Gelet op de LOGA-brief van 2 oktober 2014, kenmerk ECWGO0O/U201401852, Lbr.14/070,

Besluiten de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Maastricht als volgt te wijzigen:

A Bijlage 1, Salarisverhoging, wordt als volgt aangevuld:
Met ingang van 1 oktober 2014 worden de schaalbedragen verhoogd met 1%.

Degenen die op 15 juli 2014 in dienst zijn van de gemeente krijgen in die maand een
eenmalige uitkering van € 350 bruto bij een volledige betrekking. Bij een deeltijdbetrekking
wordt dit bedrag naar rato vastgesteld. De uitkering werkt niet door naar de pensioenen en
de uitkeringen in verband met ontslag en werkloosheid, zowel wat betreft opbouw als
indexatie.
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Bijlage 2
Burgemeester en wethouders van Maastricht,
Gelet op de LOGA-brief van 2 oktober 2014, kenmerk ECWGO0O/U201401852, Lbr.14/070,

Besluiten de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Maastricht als volgt te wijzigen:

A Bijlage 1, Salarisverhoging, wordt als volgt aangevuld:

Met ingang van 1 april 2015 worden de schaalbedragen verhoogd met € 50.
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CAR: bijlage lla

Salaristabel gemeenteambtenaren per 1 oktober 2014, nieuwe structuur®

Bijlage 3 bij 201401852

schaal
panodiek 1 2 3 4 5 [i] Fi g g 10
1] 1388 1432 1470 1513 1558 1865 1874 2152 2384 2586
1 1432 1482 1532 1583 1835 1743 1955 2241 2408 2709
2 1468 1532 1585 1852 1711 1821 2037 2331 2802 283
3 1504 1581 1858 1722 1788 1889 2117 2420 2708 2054
4 1541 1831 1720 1781 18685 18978 2189 25040 2810 3077
5 1577 16881 1783 1861 1841 2058 228D 2508 2014 3o
L] 1613 1730 1848 1831 2018 2133 2381 2688 3018 3322
7 1648 1780 1908 2001 2085 212 2442 7T 3123 3445
B 1685 1830 1871 2071 2172 2200 2523 2887 3237 3587
B 1722 1878 2034 2140 2248 2368 2004 2858 33N 3680
10 1768 1820 2007 2210 2325 2448 2888 3045 3435 3812
11 1784 1878 2159 2280 2402 2525 2786 3134 3540 30935
schaal
pericdiek 104 11 114 12 13 14 15 18 17 18
0 2856 3108 3428 ar44 4128 4450 4784 5131 5883 6305
1 2882 3238 2556 3875 4314 4805 4967 H339 5903 G547
2 3107 3369 3687 4004 44432 4754 5148 5547 6132 GTe8
3 3233 3500 3817 4132 4570 4014 5325 5756 8357 7029
4 3359 3630 4T 4260 4528 50648 5504 5064 6582 T2mM
5 34B5 3781 4075 4358 4828 5223 FEa2 6172 Gang 7512
[i] 3610 3882 4204 4516 4854 5ara 5861 6380 T 7753
7 3736 4021 4332 4844 50g2 5533 6040 B5BE T2E5 T9R5
B 3862 4149 4460 4772 5210 56848 6218 67TET T4B0 Bzag
] 3967 4377 4587 4000 5338 FR42 63848 7005 T4 2478
10 4110 4405 47168 5028 54688 5097 8578 7213 Te29 g719
11 4233 4533 4844 5157 SR04 B151 Br55 7422 B154 2061

" Als het schaalbedrag onder het voor de medewerker geldende minimumiloon ligt, heeft de medewerker recht op het voor hem geldende minimumioon
oversenkomstig de bepalingen in de WHL
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CAR: biflage 11

Salaristabel gemeenteambtenaren per 1 okiober 2014, oude structuur®

Bijlage 4 bij U201401852

[0D

b

Mr. Salaris Salaris Schaal

1-4-2012 | 1-10- Al1]z]alals[ef7[a]awo[1nn[12z]1a][14][15]18]17]18
2014

Al 1385 1308 | O

A2 1435 1440 | 1

1 1487 is02| 2 [0

2 1520 1535 [

3 1663 1560 3 | 1 i)

4 1567 1603 1(1]0o

5 1619 1635 | 4 | 2 1

6 1649 1666 2|z 0

fa 1662 1678| 6 | 3

7 1684 WOl | e 2

8 1721 i7as[ | &332 1

o 1768 1785 | 4 3 ]

ga 1776 1704 10

10 1822 1840 T4 2|1

11 1886 1005 L

12 1940 1060 gls5]|z2|z2

12a 1960 1070 11

13 2009 2030 N G 0

14 2070 2001 ml7v|ls|3]1

15 2127 2140 w|e|4

15a 2138 2150 13

18 2186 2207 122|752

17 2243 2065 g |6

17a 2257 2280 14

18 2200 2322 1mM|7]3|0

12 2358 2382 g4

10a 2378 2402 13

20 2415 2440 als|1pJo

e 2471 2405 & |

21a 2500 2525 10 |

7] 2530 2556 Tl2]Oo]1

23 2501 2617 8

24 2654 2680 g|3|1]z2

25 2725 2752 4

25a 2730 2766 10

26 2701 2819 slz]=

27 2848 2876 6

28 2000 2030 7lz2]4

20 2073 3003 ]

an 3paz 3063 plals

M 3087 317

3a 3103 3134 10

3z 3142 3173 5|86

34 3253 3286 6|17 (D

38 3377 3410 T1e |1

as 3486 a5 Y

| 382 3505 3540 g

40 3507 3632 10| 3

42 3706 3743 1] 4
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Mr. Salaris Salaris Schaal

1-4-2012 11-10- AliJz[a]a[s5|ef7|afe[io[ii[1z]ia[4[15]1a][17] 18

2014

44 3830 3668 5
44a 2806 3035 12
45 3851 3091 g0
48 4068 4107 71
50 4181 4223 gz
|52 4208 4330 o2
54 4407 4451 0] 4
55 4487 4511
55a 4450 4533 11
] 4524 4568 5[0
] 4839 4658 8|1
B0 4750 4798 7|20
B2 4866 4014 g3l
B4 5010 5060 o|lafz2
B85 5080 5131
B5a 5105 5157 10
B6 5153 5204 slaf0
Ba 5207 5350 B4l
70 5442 5408 Tl5]|z2
il 5511 5568
Tia 5538 5504 8
72 GELE 5641 glalo
74 5738 5795 741
78 504 5Q53 g|s5|2
78 6055 B115 6|lafo
| 78a 8080 8151 g
80 6248 6310 7141
a2 8447 8512 8|52 O
B4 BE53 a7 18 alal0o
84a 6688| 6755 8 @)
86 6865 BE34 7lal o
a8 TOB4 T155 g|l5)|2 | —
80 7310 T3E3 6|3 (D
| 00a 7348 7422 ] Uq
8z 7544 TE18 7|4
o4 7785 7863 g5 D
6 8033 8114 B b
D8a 8073 2154 g
] 8200 8373 7 o
100 BE5S 2841 B —
102 8829 8017
102a 8872 2061 o QD

* Als het schaalbedrag onder het voor de medewerker geldende minimumiloon higt, heeft de medewerker recht

op het voor hem geldende minimumboon overeenkomstig de bepalingen in de WML
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CAR: bijlage lla

Salaristabel gemeenteambtenaren per 1 april 2015, nieuwe struchuur®

Bijlage 5 bij 201401852

schaal
panodiek 1 2 3 4 5 [i] Fi g g 10
1] 1448 1482 1520 1563 1608 1715 1924 2202 2444 2638
1 1482 1532 1582 16833 1885 1783 2005 2201 2548 2759
2 1518 1582 16845 1702 1761 1871 2087 2381 2852 2881
3 1564 1831 1708 1772 1838 1840 2187 2470 2758 3004
4 1581 1681 1770 1841 1815 2028 2249 2550 2880 NZIF
5 1627 1731 1833 1911 1881 2108 2330 2648 2064 3250
L] 1683 1780 1808 1881 2068 2183 2411 2738 30e0 33Tz
7 1688 1830 1858 2051 2145 2262 2482 2827 3173 3485
B 1735 1880 2021 2121 2272 2340 2573 2017 3277 3817
B 1772 1828 2064 2180 2268 2418 2054 3004 33 ar40
10 1808 1878 2147 2260 2375 2408 2rae 3095 3485 3gE2
11 1544 2028 2208 2330 2452 2575 2816 3184 3580 35BS
schaal
pericdiek 104 11 114 12 13 14 15 18 17 18
0 2006 3158 3478 aro4 4238 4500 48340 5181 5733 B355
1 3032 32B8 3606 3825 Exli} 4855 5017 5389 5953 GEET
2 3157 3419 o ric v 4054 440932 48040 51048 5507 6182 Ga38
3 3283 3550 3887 4182 4820 4064 5375 5806 6407 7079
4 3408 3880 3087 4310 4748 5118 5554 6014 6632 T3z
5 3535 381 4125 4438 4878 5273 573z §222 6358 THE2
[i] 3660 3042 4254 A56E 5004 5428 5811 6430 TOE1 7803
7 3TBE 4071 4382 4504 5132 5583 B0OB0 BE3S T305 2045
B 312 4189 4510 4822 5260 5738 G268 BE4T T30 8280
] 4037 4327 4837 4050 5328 5Ro2 B448 TOES Tr54 8528
10 4160 4455 4766 5078 5518 6047 BE25 T263 TT B769
11 4283 4583 4884 5207 5844 8201 BE05 7472 8204 2011

* Als het schaalbedrag onder het voor de medewerker geldende minimumiocon ligt, heeft de medewearker recht op het voor hem geldende minimumioon
owereenkomstig de bepalingen in de WML
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Bijlage 6 bij U201401852

CAR: billage Il

Salaristabel gemeenteambienaren per 1 april 2015, cude structuwr®

Mr. Salaris Salaris Schaal
1-10- 25 a T iz 3 (4[5 |78 efmo[n[iz][13][14[15[16[17[18
2014

Al 1308 1448| 0

A2 1440 1400 1

1 1502 152 2 [0

2 1535 1585 ]

a 1568 1a1a] 3 | 1 0

4 1603 1653 1] 1

5 1635 1685| 4 | 2 1

] 1666 17186 2|2 ]

Ba 1678 1728] 5 | 3

7 1701 1751 __| 8 2

] 1738 17|l &3]3 1

o 1785 1835 | 4 3 0

ga 1704 1844 10

10 1840 1800 7|4 21

11 1205 1055 ' L

12 1060 2019 gls5]=2|2

12a 1979 2029 11

13 2030 2080 I

14 2001 2141 m|71s|3|1

15 2140 2100 in]e |4

15a 2158 2200 13

16 2207 2257 127|562

17 2265 2315 8|6

17a 2280 2330 14

18 2322 2372 Mm|7|2]0

10 2382 2432 B4

10a 2402 2452 13

20 2440 2400 els]1[]o

2 2405 2545 6 L

Ha 2535 2575 i0 L

22 2556 2606 Tl2z|0]|1

23 2817 2667 8

24 2680 2730 glafl1]z

25 2752 2802 4

25a 2766 2816 10

26 2810 2860 N I

27 2876 2026 6

28 2039 2080 Tl2]4

20 3003 3053 8

an 3063 3113 o|la]ls

| 37 3167

3a 3134 3184 10

az 3173 3223 516

34 3286 3336 L e ]

ELi] 3410 3460 Tle|1

ag as21 3571 9|z

382 3540 3500 g

40 3632 3682 o3

42 3743 afoa 1] 4
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Mr. Salaris Salaris Schaal

1-10- 25 a1z 3 (4[5 |78 ]efo[n[iz][13][14[15[16[17[18

2014
44 568 3018 5
44a 335 3085 12
46 3001 4041 g0
48 4107 4157 Tl
50 4223 4273 8|z
|52 4339 4380 o3
54 4451 4501 0] 4
55 4511 4581
55a 4533 4583 11
58 4580 4819 5|0
58 4686 4738 6|1
a0 4708 4848 71210
a2 4014 4064 g|13|1
a4 5080 5110 9142
B85 5131 5181
A5a 5157 5307 10
T 5204 B254 |30
a8 5350 5400 6141
70 5406 5546 Tl5])2
71 FERE 5E16
Tla 5504 5644 o
72 GE41 BEO1 gla(0o
74 5705 5845 7141
78 5Q53 6003 g|ls5 |2
78 6115 6165 e |afo[_]
| 78a 8151 B201 g —
80 6310 6360 Tl4]1 ]
a2 6512 a582 a(s]2]_] c )
84 6718 6768 Gl3|0
B4a 6755 BEOS g O
] 6334 BEE4 i EX R P
8 7155 7205 Bls5|2 P
80 7363 7433 6]3 CD
| 00a 74323 7472 ] oS
82 TE189 THBE N
o4 7263 7E13 8l5 (D
6 8114 B164 G b
06a 8154 B304 g
88 8373 B423 7 O
100 8641 601 B —=
102 8917 BE6T
102a £O61 8011 g m

* Als het schaalbedrag onder het voor de medewerker geldende minimumiloon higt, heeft de medewerker recht
op het voor hem geldende minimumboon overeenkomstig de bepalingen in de WML
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Bijlage 7: Inpassingstabel betreffende de gemeentelijke garantiesalarissen per 1 oktober 2014 is niet
van toepassing.

Bijlage 8: Inpassingstabel betreffende de gemeentelijke garantiesalarissen per 1 april 2015 is niet
van toepassing.

B1OUI3[[0D

PAGINA
13 van 16



Bijlage 9 bij U201401852
CAR: bijlage W'

Salarisschalen kunstzinnige wvorming per 1 okiober 2014

5 B 7 B g 10
aanlocopbedrag 1 1681 1727 1764 1812 20680 2417
aanlcopbedrag 2 1812 1867 1934 2181 2533
aanlcopbedrag 3 2080 X204 2858

1764 1834 1808 2181 2417 2721

1812 1008 2080 2241 2478 2784

1867 2060 2122 2200 2633 2861
1834 2122 2181 2357 2004 2a18
1008 2181 2241 47 2656 2oaa

2080 2241 2200 2476 271 348

2122 2208 2357 2933 2704 3108
2181 2357 2417 2504 2861 3164
2241 2417 2476 2656 2018 3221

00 =l | [tn e Jla fbd = |2

] 2208 2476 2533 2721 2883 3278

10 2357 2533 2504 2704 3048 3335

11 2504 2658 2881 3108 330648
12 2721 2818 3164 3482
13 2704 2083 32 3518
14 2861 3048 3278 3574
15 2818 3108 3335 3628
uitlcopbedrag 1 2478 a7 3048 3278 3482 ar42
uilcopbedrag 2 2861 3164 3482 3574 3861
uitioopbedrag 3 3574 3887 3887

B1OUI3[[0D

! Hiier stond in de wersie die bij de LOGA-brief die op 2 okiober is verstuurd per abuis een verwijzing naar bilage
Val.
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Bijlage 10 bij U201401852
CAR: bijlage W'

Salarisschalen kunstzinnige wvorming per 1 aprnl 2015

5 B 7 B g 10
aanlocopbedrag 1 1741 1777 1814 1862 2110 2487
aanlcopbedrag 2 1862 1917 1984 2231 2583
aanlcopbedrag 3 2110 3440 27048

1614 1884 248 2231 2467 2771
1862 2048 2110 2201 2526 2844
1917 2110 2172 2340 2583 2011
1884 2172 2231 2407 2644 2o6e
2231 2201 2487 2706 3033
2110 2201 2340 2526 2771 3098
2172 2348 2407 2583 2644 3158
2231 2407 2487 2644 2011 3214 |
2201 2467 2526 2706 2oag 3271

00 =l | [tn e Jla fbd = |2

11 2644 2706 2811 3158 3440
12 277 2oag 3214 3512
13 2844 3033 3271 3568
14 2811 3098 3328 3624
15 2oag 3158 3385 3678
uitlcopbedrag 1 2526 27 3098 3328 3512 3araz
uitloopbedrag 2 2811 3214 3512 3624 3e11
uitioopbedrag 3 3624 ETET 4037

B1OUI3[[0D

' Hier stond in de versie die bij de LOGA-brief die op 2 oktober is verstuurd per abuis een verwijzing naar bilage
Val.
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Aldus vastgesteld in de vergaderingvan ... ...................... 2014,

Burgemeester en wethouders van Maastricht,

De Secretaris, De Burgemeester,

B1OUI3[[0D
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